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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка Об1..lающихся гБпоу рм
кАлексеевский индустриальный техникум>) (далее соответственно Правила и
Техникум) разработаны в соответствии с Федера-гlьным законом от 29 декабря 2Ol2 r.
Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)) и Порядком применения к
обучающимся и снятия с Об1..rающихся мер дисциплинарного взысканиrI,
утвержденным прик€вом Министерства образования и науки Российской Федерации
ОТ 15 МаРТа 20lЗ Г. ЛЬ 185, Приказом Министерства просвещения российской
Федерации оТ 24.08.2022 г. Jф762 коб утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
среднего профессионаJIьного образования), уставом Техникума, с r{етом мнения
студенческого Совета самоуправления и родительского Комитета.

|.2. Настоящие Правила реryлируют режим организации образовательного
процесса, права И обязанности Об1^lающихся, применение поощрениrI и мер
дисциплинарного взыскания к обучающимся Техникума.

1.з. Настоящие Правила утверждены с учетом мнения студенческого Совета
самоуправлениЯ Техникума (протокол от 27.08.2024 г. J\b 01) и родительского
Комитета (протокол от 28.08.2024 г. j\b 01).

1.4. Щисциплина в Техникуме поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и
(или) психического насилияпо отношению к обуrающимся не допускается.

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми Обl.чающимися
техникума и их родителями (законными представителями), обеспьчивающими
получение обучающимися общего образования.

1.6. Текст настоящих Правил рщмещается на официЕtльном сайте Техникума в
сети Интернет. l

2. Организация учебного процесса

2. 1. Учебные занятия в Техникуме проводятся по расписанию,,z\гlлI\Jlvltr rrPUБUл)tIL;rt ll() расПисанию, сосТаВленноМУ В
соответствии с общеобр€вовательными программами, рабочими планами и графиком
учебного процесса.

2.2.В Техникуме установлена 6-ти дневная рабочая неделя.
2.3. МаКСИМuLПЬНЫй Объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в

неделю, включая все виды аудиторных и внеаудиторных работ. Недельная нацрузка
студентов не должна превышать 36 академических часов.

2.4. В Техникуме устанавливаются основные виды 1^tебных занятий, такие как
урок, лекция, семинар, практическое занятие, контрольная работа, консультация,
самостоятельная работа, учебная и производственнм практики, выполнение курсовой
работы, а так же моryт проводиться другие виды учебньiх занятий.

2.5. Учебные занrIтия в Техникуме начинаются в 8 час 30 мин. Щля всех видов
аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью - 45
минут. Занятия проводятся в форме пары - двух объедине""r, академических часов с
перерывом между ними 5 минут. Продолжительность перерывов между парами _ 15
минут, а одного из перерывов - для питания - 20 минут.



2.6. Учебный год делится на два семестра,
сессиями. Расписание экзаменационной сессии
позднее, чем за 15 дней до ее нач€rла.

2.7. Щля проведения учебных занятий каждый курс делится на учебные tруппы.
Состав и численность групп устанавливается приказом директора Техникума.

2.8. В каждой академической группе назначается староста из числа наиболее
успевающих и дисциплинированных студентов, который работает в тесном контакте с
классным руководителем.

3. Права и обязанности обучающихся

3.1 . Обучающиеся Техникума имеют право на:
- освоение основных профессиональных и дополнительных профессион€lльных

образовательных программ в соответствии с государственными образовательными
стандартами среднего про ф есс ионЕLпьного образов ания;

- выбоР формЫ получениЯ образования и формы обучения после полrIения
основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

- предоставление условий для обучения с r{етом особенностей психофизического
р€}звития и состояния здоровья учащихся, в том числе полrIение социально-
педагогической и психологической помощи;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренноеОбУrеНИе В ПРеДеЛаХ ОСваиваемой образовательной программы в порядке,
установленном локЕLпьными нормативными актами;

- участие в формировании содержания своего профессион€lльного образования
при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов
среднего профессион€lльного образования, образовательных стандартов и
самостоятельно устанавливаемых требований в порядке, ycTaHoФleHHoM локutльными
нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиямидоговора о
целевом обуrении);

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования,
профессии, специЕUIьности или направления подготовки) и rп.пr""пых (избираемых в
обязательном порядке) учебных преДметов, курсов, дисциплин (модул.й1 

"r^.r"речня,предлагаемого Техникумом (после получения основного общего образования);
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями)

по осваиваемой образовательной проtрамме любых других 1^rебных пр.дr.rо",
курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Техникуме, а также преподаваемых в
Других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких
основных профессион€lльных образовательных программ;

- зачет Техникумом в установленном порядке результатов освоения
обу"rающимися уtебных предметов, курсов, дисциплин (мЪдулей), практики,
дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих
образовательную деятельность ;

_ отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с
Федеральным законом от 28 марта 1998 года ш sJ_оз "о воинской обязанности и
военной службе";

заканчивающихся экзаменационными
доводится до сведения студентов не



- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и
убеждений;

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных
социttльньж целей в соответствии с законодательством об образованииикалендарным
учебным графиком;

- акадеМическиЙ отпусК В порядке и по основаниям, которые установлены
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и ре€tлизации государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном
федеральными законами;

- перевод для получения образования по другой профессии, специ€lльности,
направлению поДготовкИ или наr{ноЙ специаJIЬности' по другОй форме Обlлrения в
порядке, установленном законодательством об образовании;

- переход с платного обучения на обl^rение за счет средств бюджетных
ассигнований в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и ре€rлизации
государственной политйки И нормативно-правовому реryлированию в
образования;

сфере

- перевоД В друryЮ образовательнуЮ организаЦИЮ' реализуЮЩуIо
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в
зависимости от
исполнительной
государственной
образования;

установленном законодательством об образовании;

уровня образовательных программ федеральным органом
власти, осуществляющим функции по выработке и ре€rпизации
политикИ И норматиВно-правовому реryлтрованию в сфере

восстановление для получения образования в Техникуме, в порядке,

- участие в управлении Техникумом в порядке, установленном ее уставом;- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым
образовательным программам, с 1^rебной документацией, другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в
Техникуме;

- обжалование актов Техникума в установленном законодательством Российской
Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,
производственной, науrной базой Техникума;

- р€ввитие своиХ творческиХ способнОстеЙ и интересов, вкJIючая )лrастие в
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиrIх, и
других массовых мероприятиях;

- опубликование своих работ в изданиях Техникума на бесплатной основе;



- поощрение за успехи в уrебной, физкультурной, спортивной, общественной,
нау"rной, науIно-технической, творческой, экспериментагlьной и инновационной
деятельности;

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения
образовательной программы, выполнения индивиду€UIьного учебногЪ плана;

- полrIение информации от Техникума о положении в сфере занятости населения
Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специulльностям,
направлениям подготовки;

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Техникуме и
не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными
нормативными актами. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному
образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиrIми
трудового законодательства;

- участие в общественных объединениях, в том числе в профессион€lльных
союзах, созданных В соответствии с законодательсТвом Российской Федерации, а
также на создание общественных объединений об1^lающихся в установленном
федеральным законом порядке;

- создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные
объединения обучающихсщ целью деятельности которых является организация
временной занятости таких обуrающиrrся, изъявивших желание в свобод"оЪ от уlебы
время работать в р€вличных отраслях экономики;

_ иные академические права, предусмотренные законодателъством Российской
Федерации, локапьными нормативными актами.

3.2. Обучающиеся Техникума обязаны:
_ добросовестно осваивать образовательную процрамму, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебнымпланом или индивидуапьным уrебным планом учебные зайтия, осуществлять
самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими
работниками в рамках образовательной программы;

_ в установленные сроки проходить: промежуточные аттестации в соответствии с
учебным планом, итоговую государственную аттестацию по завершению курса
обуrения в Техникуме.

- выполНrIть требования устава Техникума, Правил внутреннего распорядка и
иныХ локаIIьныХ нормативных актов по вопросам организации и осуществлениrI
образовательной деятелъности;

- заботитъсЯ О сохранениИ и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому рu}звитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство Других обучающихся и работников Техникума, не
с оздаватЬ препятсТвий длЯ получения образов ания другими обучающимися ;_ не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время

занятий при освоении образовательных про|рамм, Зdпроведения учебных
исключением слrIаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся,
работников Техникума, иных экстренных случаев;

- бережно относиться к имуществу Техникума, поддерживать в
порядок;

- с учетом возрастных и психофизических особенностей
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной

нем чистоту и

)ластвовать в
программой и



направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых
навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда;

- соблюдать режим организации
Техникуме;

образовательного процесса, принятый в

- ВО ВРеМЯ УЧебныХ занятиЙ не заниматься посторонними делами, входить и
выходить из аудитории только с р€врешения преподавателя (мастера
производственного об1..rения) ;

- не допускать пропуски занятий без уважительных причин;
- в слrrае неявки на занятия по уважительной причине, в этот же день сообщить

об этом кJIассному руководителю. В первый день явки на учёбу, представить
документы, подтверждающие причину отсутствия на занятиях (справки с лечебного
учреждениjI, повестки и т.п.);

- иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме
занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде
делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной
формы одежды (физкультура и т.п.) присутствовать только в специzlльной одежде и
обуви;

- соблюдать нормы законодательства В сфере охраны здоровья граждан от
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

- своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;
- при входе в здание Техникума предъявлять сотруднику охраны студенческий

билет, при необходимости предъявлять другое удостоверение личности.
3.3. Обучающимся Техникума запрещается:
- оп€вдывать на занrIтия. В слуrае опоздания они обязаны обратиться за допуском

в уrебную часть Техникума;
- приносить, передавать, использовать в Техникуме и на его территории оружие

"l 
Любого вида, спиртные напитки, табачные изделия, токсическ}е и наркотическиеl вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вРед здоровью
r{астникоВ образовательногО процесса и (или) демор€lлизовать образовательный
процесс;

- приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, моryщие
привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

_ шуметь, цромко р€вговаривать в аудиториях и коридорах во врешI уtебных
занятий;

- расклеИвать обЪявлениЯ и нагляДную информацию в неотведенных для этой
цели местах;

- находиться в помещениях и на территории Техникума с признаками
ztлкогольного, наркотического опьянения;

_ курить в помещениях и на территории Техникумо, в том числе электронные
сигареты;

- иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
- приводить с собой в помещениrI Техникума посторонних лиц без раj}решения

руководителей соответствующих структурных подразделений;
- применять физическую силу в отношении других обуlающихся, работников

Техникума и иных лиц;
- В общениИ С другимИ обуrающимися, работниками Техникума и другими

лицами вести разговоры на повышенных тонах, использовать грубые, нецензурные



выражения;
- ПОРТИТЬ, ВЫНОСИТЬ ИМУЩеСТВО, ОбОРУДование и другие матери€rльные ценности;
- менять комплектность, расстановку и местонахождение (размещение) мебели,

оборудованияв помещениях Техникума;
- менять конфиryрацию, настройку программных и технических средств.

4. Ответственность обучающихся Техникума

4.1. За неисполнение или нарушение устава Техникума, правил вн)лреннего
распорядка, в том числе требований к дисциплине на уtебных заIulтwtх и правилам
поведениrI в Техникрlе к обуlающимся могут быть применены меры
дисциплинарного взысканиrI :

_ замечание;
- выговор;
- отчисление из Техникума.
за каждый дисциплинарный просryпок может быть применена только одна мера

дисциплинарного взысканиrI.
4.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обуlающимся с

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического рщвития и
различными формами умственной отст€lлости), к обучающимся во время Йх болезни,
каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по
уходу за ребенком.

4.з При выборе меры дисциплинарного взыскания rIитывается тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен,
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоцион€rльное
состояние, а также мнение а также мнение Педагогического совета, Совета по
профилактике правонарушений, студенческого Совета самоуправ;lения, родительского
Комитета.

4.4. .Що применения меры дисциплинарного взыскания Обl^rающийся должен
представить на имя директора Техникума письменное объяснение о причин€lх и
обстоятельствах проступка. Если по истечении трех учебных дней ук€ванное
объясненИе обу"rающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.
отказ или уклонение обуrающегося от предоставления им письменного объяснениJI не
является препятствием для меры дисциплинарного взыскания.

4.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося во время его
болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или
отпуска по уходу за ребенком, а также времени, необходимого на учет мнения
студенческого Совета самоуправления, родительского Комитета, но не более семи
уrебных дней со дня представления директору Техникума мотивированного мнения
указанных советов в письменной форме.

4.6. Применение к обуrающемуся меры дисциплинарного взыскания
оформляется прикuвом директора Техникума, который доводится до обучающегося,
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под
роспись в течение трех учебньж дней со дня его издания, не считая времени
отсутствиЯ обl^rающегося в Техникуме. Отказ обучающегося, родителей (законных



представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться
прик€вом под роспись оформляется соответствующим актом.

4.7. Всllи в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взысканиrI, то он
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.8. Щиректор Техникума имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до
истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого
обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайсiву кJIассного
руководителя, студенческого Совета или родительского Комитета.

4.9. отчисление обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из
техникума как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное
совершение дисциплинарных проступков. отчисление несовершеннолетнего
обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взысканиrI и меры
педагогического воздействия не дали результата и д€rльнейшее его пребывание в
техникуме, ок€tзывает отрицательное влияние на других обl^rающихся, нарушает их
права И права работникоВ Техникума, а также нормztльное функционирование
Техникума.

4.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера
дисциплинарного взыскания приниМается с учетом мнения его родителей (законных
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите
их прав и органа опеки и попечительства.

4.1|. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве
меры дисциплинарного взыскания незамедлительно направляется в орган местного
самоуправлениrI в сфере образования, комиссию по делам несьвершеннолетних и
защите их прав.

4.|2. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
обуlающегося вправе обжаловать в комиссию по уреryлированию споров между
участникамИ образовательных отношений меры дисциплинарного взысканиrI и их
применение к обучающемуся.

с указанным

5. Меры поощрения обучающихся

5.1. За успехи в уrебе,
исследовательской, спортивной
поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком или денежной премией;
- награждение почетной грамотой или дипломом;
- занесение на Доску Почета

5.2. Поощрения объявляются прик€вом директора Техникума по представлению
заместителей директора, кJIассного руководителя, педагогического CoBeia. Приказы о
поощрениях доводятся до сведеншI студентов, преподавателей, родителей. Выписка из
прик€}за о поощрении хранится в личном деле студента.

активное уIастие в общественной, научно-
деятельности применяются следующие виды



б. Защита прав обучающихся

б.1. В целях защиты своих прав Обl"rающиеся, их родители (законные
представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять В органы управления Техникума обращения о применении к
работникам Техникума, нарушающим и (или) Ущемляющим права Обl"rчroщихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуrающихся,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению
ук€ванными органами с привлечением обучающихся, родителей (законньж
представителей) несовершеннолетних обl^rающихся ;- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между
образовательных отношений, в том числе по воцросам о н€lличии или
конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской
способы защиты прав и законных интересов.

Федерации иные

участниками
об отсутствии


